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Framtidens ledarskap

Vi tror att effektivt, modernt ledarskap kraver en helt ny "approach”.

“Om du alltid gor vad du alltid gjort, kommer du alltid fa det du alltid fatt.”
Ledare star standigt infor nya 6kade nivaer av komplexitet

Det gamla paradigmets ledarskap svar pa komplexitet ar/var specialisering
och metodfokus - engangsatgarder- som ironiskt nog ar mer komplicerat.

Nya paradigmets ledarskap forenklar komplexiteten genom att identifiera
grundlaggande monster och reagera pa ett flexibelt séatt som grundar sig pa
systematiska relationer.

» “ldag finns en tydlig trend inom ledarskap att chefen skall

satta ramar, inte styra i detalj, men med en stérre
tydlighet an tidigare.”

Old paradigm New paradigm

Stagnation * Dynamisk
Rigid e Flexibel « “Viktigast for framgang ar affarsmassighet, formagan att
skapa en positiv kultur, kommunikativ formaga samt att

Metoder  Filtrering ¥ 2t trcll s

Orsaks- e Systematisk unha satta tycliga ma.

fjrstaelse forstaelse » "De chefer som presterar bast ar de som klarar av att
\ <ol skapa ett positivt klimat i gruppen och tydlighet i
N relationsrummet.”  — Kairos Future

Framtidens Team AB



Kommunikation ar nyckeln

Det nya paradigmets ledarskap ar baserad pa filterkompetens.

Filterkompetens ar formagan att uppfatta och anvanda de grundlaggande
byggstenarna i var kommunikation som all var kommunikation bestar av.

Nya paradigmets ledare har formagan att hantera vilken situation som helst
genom tre steg:

: Onskat

« Sortera: identifiera den grundlaggande formen (monster)
av vilken mansklig aktivitet som helst, som grundar sig
pa kommunikationsnycklar — filterkompetens

« Kanna igen: flexibelt véalja en optimal respons som
baseras pa insikten om vilken form (monster) som
kommer att skapa onskat resultat i nagot specifikt
system.

« Forandra: gor eller led nagon férandring utifran vald
respons.

Kommunikations
nycklar
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Dagens ledarskapsutmaningar

Var erfarenhet visar att manga ledare brottas med hinder och
utmaningar for att prestera riktigt bra. Vi tror detta ar en konsekvens av
det gamla paradigmets ledarskap.

Typiska monster fran det gamla

paradigmet Motesmani
e Ledare som "springer” i olika —och aven i
motsatt— riktning

« For mycket tid spenderas pa metoder,
detaljer och brandkarsutryckningar.

 Konflikt och frustration mellan ledare och
anstallda.

* FOr mycket tid spenderas i moten som tillfor
lite av varde.
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Vad ar hemligheten bakom framgangsrikt ledarskap?

Vi tror att nyckeln till effektivt ledarskap ar

smart kommunikation.

Kommunikation ar verktyget som formar grupper
att 'make common” varderingar, mal och aktiviteter.

‘ "Communication” ‘

Mina Mina
Varderingar Varderinga
Mal Mal

aktiviteter aktiviteter VAara
Mal
Mi Antaganden
_vina Mina S——¢ aktiviteter
Varderingar 3, o A=)
A Varderingalt
Ml Mal
S i
AL aktiviteter -
Separata individuella ramar gor Gemensamma ramar ar en
effektivt ledarskap och grundforutsattning for effektivt
samarbete svart ledarskap och samarbete.
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Smart kommunikation ar nyckeln till det
nya paradigmets ledarskap

Ledare som beharskar smart kommunikation kan forvanta sig kraftiga
forbattringar sasom...

"Nya paradigmets” ledare kan bl a... ‘ Effektiva ‘
maoten

« Satta tydliga gemensamma mal och fa
medarbetarna att tillsammans arbeta mot dessa.

» Fokus pa ratt saker och pa ratt niva
(helhet/detaljer)

« Behaller produktiva/effektiva tillstand, aven i
motgang.

» Spenderar avsevart mindre tid i méten och ser
till att motena producerar mervarde.
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Endagsseminarium — “Framtidens Ledare”

En inspirerande dag for att:

« Fa en forsta inblick i framtidens ledarskap, och

» skapa medvetenhet om vad som fungerar — och vad som inte fungerar — i

ditt eget ledarskap

Endagsseminarium — “Framtidens Ledare” Seminarie-
intentioner:
Lar Sortera Kéannaigen Planera
nagra grund- vad som hénder maonster som nar och hur du
laggande nycklar § i ditt ledarskap + fungerar och kan gora nod-
som ar gruden vad som behovs monster som kan B vandiga
for effektivt ledar- J§ i ett framtida forandras forandringar Inblick i
*Inblick i
skap ledarskap framtidens
ledarskap
Seminariet innehaller en mix av miniférelasning, dvd-klipp, 6vningar, « Medvetenhet
diskussioner, reflexioner och sjalvfallet mycket skratt. om vad som
fungerar
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Framtidens Team

enkelhet — gladje — helhet
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